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Отчет по организации деятельности муниципального опорного центра 

дополнительного образования муниципального образования город 

Армавир (МОЦ г. Армавира) за 2022 год 

 

Территориальная зона: «Восточная» 

Муниципальное образование - город Армавир 

Муниципальный опорный центр (МОЦ) - Муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования Дворец детского и 

юношеского творчества муниципального образования город Армавир. 

 

В муниципальном образовании город Армавир с августа 2022 года, в 

связи с проведенной реорганизацией путем присоединения к МБУ ДО ДДЮТ 

г. Армавира МБУ ДО ЭБС г. Армавира (эколого-биологическая станция), 

осуществляют свою деятельность 9 учреждений дополнительного 

образования, из них: 

1 многопрофильное учреждение - МБУ ДО ДДЮТ (муниципальное 

бюджетное учреждение дополнительного образования Дворец детского и 

юношеского творчества муниципального образования город Армавир); 

1 учреждение художественной направленности - МБУ ДО ЦДТ 

(муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Центр детского творчества; 

1 учреждение технической направленности - МБУ ДО ЦНТТ 

(муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 

Центр научно-технического творчества); 

1 учреждение туристско-краеведческой направленности - МБУ ДО 

ЦДЮТур (муниципальное бюджетное учреждение дополнительного 

образования Центр детского и юношеского туризма); 

5 учреждений спортивной направленности: 

- МБУ ДО ДЮСШ № 1 (муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа № 1); 

- МБУ ДО ДЮСШ № 2 (муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа № 2); 

- МБУ ДО ДЮСШШ (муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детско-юношеская спортивная шахматная 

школа); 

- МБУ ДО ДЮСШ по легкой атлетике (муниципальное бюджетное 

учреждение дополнительного образования детско-юношеская спортивная 

школа спортивная школа по легкой атлетике); 

- МБУ ДО ДЮСШ по футболу (муниципальное бюджетное учреждение 

дополнительного образования детско-юношеская спортивная школа по 

футболу). 
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В связи с проведенной реорганизацией и необходимостью развития 

естественнонаучной направленности, обострились такие проблемы как: 

нехватка профильного кадрового потенциала и материально-технической 

базы. Для решения данных проблем нами разработана «дорожная карта» по 

развитию естественнонаучной направленности в территориальной зоне 

муниципалитета, которая включает такие пункты как: налаживание сетевого 

межведомственного взаимодействия со средне-специальными 

образовательными организациями, такими как: Армавирский аграрно-

технологический техникум, Армавирский медицинский колледж, а также 

развитие государственно-частного партнерства с предприятиями города. 

Образовательные организации в муниципальном образовании город 

Армавир реализуют 796 дополнительных общеобразовательных программ, 

по которым обучаются 22380 детей в возрасте от 5 до 18 лет, что составляет 

81,54%, из них: 

В 9 учреждениях дополнительного образования реализуются - 248 

дополнительных общеобразовательных программ, по которым обучается 

11593 ребенка.  

В 25 общеобразовательных учреждениях города реализуется 214 

дополнительных общеобразовательных программ, по которым обучается 

7676 детей.  

В 43 дошкольных образовательных учреждениях реализуется 314 

дополнительных общеобразовательных программ, по которым обучается 

1642 ребенка.  

В 4 образовательных организациях системы «Физкультура и спорт» 

реализуются 20 дополнительных общеобразовательных программ, по 

которым обучаются 1469 детей.  

В целом охват детей дополнительным образованием в муниципальном 

образовании город Армавир в разрезе направленностей, следующий: 

- естественнонаучная - 10,4%; 

- социально-гуманитарная - 16,2%; 

- техническая - 11,7%; 

- туристско-краеведческая - 4,6%; 

- физкультурно-спортивная - 33,1%; 

- художественная - 24%. 

Основные направления деятельности МОЦ: 

- осуществление организационной, методической, экспертно - 

консультационной поддержки участников системы дополнительного 

образования муниципального образования город Армавир;  
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- выявление, формирование и распространение на данной территории лучших 

практик современных, вариативных и востребованных дополнительных 

общеобразовательных программ для детей; 

- распространение моделей сетевого взаимодействия при реализации 

дополнительных общеобразовательных программ по направленностям;  

- развитие кадрового потенциала системы дополнительного образования 

муниципального образования город Армавир; 

- организационное, методическое и аналитическое сопровождение 

муниципальных образовательных организаций дополнительного образования 

муниципального образования город Армавир; 

- выявление, сопровождение и поддержка детей с различными 

образовательными потребностями в муниципальном образовании город 

Армавир.  

В целях реализации совместного плана деятельности муниципального 

опорного центра дополнительного образования муниципального образования 

город Армавир и управления образования администрации муниципального 

образования город Армавир в 2022 году проведена следующая работа: 

1. В рамках мероприятий по взаимодействию с 

образовательными организациями муниципального образования город 

Армавир: 

Проводится регулярное обновление и наполняемость вкладки «МОЦ» с 

размещением пост-релизов и фото-материалов на сайте МБУ ДО ДДЮТ; 

Специалистами муниципального опорного центра регулярно 

оказывается консультационная поддержка по обновлению содержания 

дополнительных общеобразовательных программ, на основании Концепции 

развития дополнительного образования детей до 2030 года (утверждена 

распоряжением Правительства Российской Федерации 31 марта 2022 года     

№ 678-р), дополнительных общеобразовательных общеразвивающих 

программ планируемых к реализации в рамках ПФДО в учреждениях 

дополнительного образования муниципального образования город Армавир, 

а также по работе в АИС Навигатор ответственных специалистов 

общеобразовательных, дошкольных образовательных учреждений и 

учреждений дополнительного образования; 

В июле 2022 года муниципальным опорным центром с целью 

взаимодействия и выполнения основных целевых показателей 

муниципальной дорожной карты по внедрению дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой форме организована встреча с 

руководителем центра молодежной политики г. Армавира В.Ю.Шауловым. 

По результатам которой, была согласована и подписана дополнительная 

общеобразовательная общеразвивающая программа «Академия лидерства».  



 
 

4 
 

В августе 2022 года муниципальным опорным центром был 

представлен опыт работы в рамках краевого августовского совещания в 

акселерационной площадке для руководящих и педагогических работников 

дополнительного образования детей Краснодарского края с темой: 

«Реализация дополнительного образования детей с ограниченными 

возможностями здоровья и инвалидностью в МБУ ДО ДДЮТ г. Армавира»; 

В октябре 2022 года специалистами управления образования 

администрации муниципального образования город Армавир совместно со 

специалистами муниципального опорного центра прошло обсуждение 

реализации «Вариативной модели повышения доступности дополнительного 

образования для детей с особыми образовательными потребностями и 

обеспечения образовательного пространства для обучающихся сельской 

местности» с директорами учреждений дополнительного образования 

муниципального образования город Армавир (модель утверждена приказом 

УО от 30.12.2020 г № 997).  

В ноябре 2022 года на базе МБУ ДО ДДЮТ муниципальным опорным 

центром проведена конференция для методистов и педагогических 

работников учреждений дополнительного образования города по теме: 

«Современное учебное занятие в системе дополнительного образования. 

Особенности моделирования и проведения открытого занятия»; 

В течение года специалисты МОЦ дополнительного образования 

муниципального образования город Армавир были муниципальными 

операторами и координаторами, таких акций как: «Большой Всероссийский 

фестиваль детского и юношеского творчества, в том числе для детей с 

ограниченными возможностями здоровья»; «Всероссийский детский 

фестиваль народной культуры «Наследники традиций»; «Всероссийская 

акция «Я - гражданин России»; Всероссийская креативная олимпиада «Арт-

Успех» для детей, в том числе с ограниченными возможностями здоровья, в 

рамках Всероссийской Большой олимпиады «Искусство - Технологии - 

Спорт» в 2022-2023 учебном году. 

2. В рамках мероприятий по внедрению и распространению 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей: 

С целью подготовки, внедрения и распространения 

персонифицированного финансирования дополнительного образования 

детей, муниципальным опорным центром в мае 2022 года проведена 
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муниципальная экспертиза дополнительных общеобразовательных программ 

в муниципальном образовании город Армавир планируемых к реализации в 

2022-2023 учебном году  

В муниципальный опорный центр (МБУ ДО ДДЮТ) учреждениями 

дополнительного образования были представлены 53 программы, 

планируемые к реализации в рамках ПФ ДОД в МО г. Армавир, а именно: 

МБУ ДО ДДЮТ – 13; 

МБУ ДО ЦДТ – 9; 

МБУ ДО ЦНТТ – 14; 

МБУ ДО ДЮСШ по футболу – 1; 

МБУ ДО ЦДЮТур – 2; 

МБУ ДО ДЮСШШ – 2; 

МБУ ДО ДЮСЩ по легкой атлетике – 1; 

МБУ ДО ДЮСШ № 2 – 5; 

МБУ ДО ДЮСШ № 1 – 2; 

МБУ ДО ЭБС – 4; 

27 декабря 2022 года управлением образования администрации 

муниципального образования город Армавир совместно с МКУ ЦБ № 1 для 

директоров учреждений дополнительного образования проведено 

организационное совещание по вопросам внедрения персонифицированного 

финансирования дополнительного образования в муниципальном 

образовании город Армавир. 

На конец 2022 года, документы по персонифицированному 

финансированию дополнительного образования находятся на стадии 

согласования в администрации муниципального образования город Армавир. 

3. В рамках мероприятий по формированию современной системы 

сопровождения развития и совершенствования профессионального 

мастерства педагогических и управленческих кадров сферы 

дополнительного образования: 

- в марте 2022 года методист МБУ ДО ДДЮТ Г.В.Сивицкая стала 

финалистом I заочного этапа краевого профессионального конкурса 

«Арктур». Краевой профессиональный конкурс «Арктур» проводился 

Краснодарской краевой организацией Общероссийского профсоюза 

работников образования и Региональным модельным центром 

дополнительного образования Краснодарского края; 

- в марте 2022 года педагог дополнительного образования МБУ ДО 

ЦНТТ Шишкин Е.М. принял участие в научно-методическом семинаре 

«Образование как фактор стабильности государства» в рамках 

Всероссийского педагогического форума в рамках XLIX Всероссийского 
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конкурса научно - исследовательских, изобретательских и творческих работ 

обучающихся «НАУКА, ТВОРЧЕСТВО, ДУХОВНОСТЬ», с темой 

выступления «Проектная деятельность в системе дополнительного 

образования»; 

- старший методист МБУ ДО ЦНТТ Курганская Т.В. приняла участие в 

краевой научно-практической конференции «Наставничество: повышение 

профессионального мастерства педагога», с темой выступления: 

«Организация наставничества в учреждении дополнительного образования 

(на примере опыта МБУ ДО Центра детского (юношеского) научно-

технического творчества  г. Армавира)»; 

- в апреле 2022 году педагогические работники МБУ ДО ДДЮТ стали 

лауреатами краевого конкурса профессионального мастерства работников 

сферы дополнительного образования «Сердце отдаю детям» в 2022 году в 

следующих номинациях: «Педагог дополнительного образования 

художественной направленности» - Авакян А.А.; «Педагог дополнительного 

образования работающий с детьми ОВЗ и инвалидностью» - Науменко Т.О.; 

- руководящий и педагогический состав муниципального опорного 

центра в течение года выступали в качестве краевых экспертов таких 

конкурсов, как: «Арктур» и «Сердце отдаю детям» в 2022 году; 

- в ноябре 2022 года Стрельникова Виктория Викторовна, методист 

МБУ ДО ДДЮТ, заняла 1 место в номинации «ПРОФмастер» в рамках 

краевого конкурса методических разработок на лучшую практику 

профориентационного мероприятия в 2022 году; 

- в ноябре 2022 года Клестова Наталья Викторовна, педагог 

дополнительного образования, стала победителем I краевого конкурса 

театрально-педагогических практик системы общего и дополнительного 

образования «Театр-творчество-дети» в 2022 году; 

- педагогические работник МБУ ДО ЦДЮТур г. Армавира (Белоусова 

О.В., Казетова Н.А., Котлярова Н.Н.) стали участниками Всероссийская II 

научно-практическая конференция «Краеведческое образование - основа 

становления духовно-нравственных ценностей личности». Секция 1: 

«Возможности музейной педагогики в современном краеведческом 

образовании». 

4. В рамках мероприятий по реализации дополнительных 

общеобразовательных программ в сетевой форме и дистанционном 

формате: 

С целью выполнения муниципальных целевых показателей дорожной 

карты по реализации дополнительных общеобразовательных программ в 
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сетевой форме и дистанционном формате, муниципальным опорным 

центром, была оказана консультационная и методическая помощь в 

индивидуальном формате каждому учреждению дополнительного 

образования, по разработке дополнительных общеобразовательных программ 

реализуемых в сетевой форме и дистанционном формате, а также направлены 

региональные методические рекомендации по разработке данный курсов. 

На основании данных методических рекомендаций учреждениями 

дополнительного образования разработаны и реализуются 2 программы в 

сетевой форме: «Радужный мир» (МБУ ДО ЦДТ и МБУК «Центр 

библиотечной системы») и «Академия лидерства» (МБУ ДО ДДЮТ и МКУ 

«Центр молодежной политики» муниципального образования г. Армавир) и 1 

дополнительная общеобразовательная программа, реализуемая в 

дистанционном формате «Юный дизайнер».  

5. С целью реализации мероприятий по внедрению общедоступного 

навигатора по дополнительным общеобразовательным программам: 

- информация о функционировании АИС «Навигатор дополнительного 

образования Краснодарского края» и рекомендации по регистрации 

размещены на официальном сайте МОЦ и в разделе МОЦ; 

- ответственным специалистом МОЦ ежедневно оказывается 

консультационная и методическая помощь модераторам АИС «Навигатор» 

дошкольных и общеобразовательных учреждений, учреждений 

дополнительного образования, а также родителям обучающихся; 

- специалистами МОЦ совместно с ответственными специалистами 

управления образования города регулярно проводится аудит сайтов по 

обновлению информации в АИС «Навигатор». 

6. В рамках мероприятий по информационно-аналитическому 

сопровождению системы дополнительного образования детей: 

- с целью информирования общественности и организаций ведомств 

образования и культуры о функционировании муниципального сегмента 

АИС «Навигатор дополнительного образования Краснодарского края», 

основной задачей которого является обеспечение доступа к современным 

общеразвивающим программам дополнительного образования детей, и 

предоставление исчерпывающей информации для детей, подростков и 

родителей (законных представителей) об образовательных услугах 

организаций дополнительного образования города Армавир, муниципальным 

опорным центром проводится активная информационная кампания о 

функционировании АИС «Навигатор дополнительного образования 
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Краснодарского края», рекомендации по регистрации размещены на 

информационных стендах и на официальном сайте; 

- в рамках реализации Медиаплана и информирования всех участников 

системы дополнительного образования о внедрении Целевой модели 

развития системы дополнительного образования детей муниципального 

образования город Армавир на официальном сайте МБУ ДО ДДЮТ 

www.dduyt.ru, а также на официальных аккаунтах в социальных сетях: 

ВКонтакте и «Телеграм» размещается вся актуальная информация о 

деятельности МОЦ. 

7. В рамках реализации показателей муниципальной целевой 

программы развития дополнительного образования детей по реализации 

Концепции развития дополнительного образования до 2030 года. I этап 

(2022-2024 годы): 

1) Охват детей дополнительным образованием в возрасте от 5 до 18 лет 

программами дополнительного образования в муниципальном образовании 

город Армавир - 81,11%, план 80% (показатель выполнен). 

2) Доля детей, которые обеспечены сертификатами 

персонифицированного финансирования дополнительного образования - 0 %, 

по плану 25 % (показатель не выполнен). 

3) Количество внедренных моделей обеспечения доступности 

дополнительного образования для детей с различными образовательными 

возможностями и потребностями, в том числе для детей и сельской 

местности, детей, оказавшихся в трудной жизненной ситуации – 1ед., по 

плану 1 ед. (показатель выполнен). 

4) Организация и проведение каникулярных профориентационных 

школ, заочных школ и/или сезонных школ, профильных и 

специализированных смен для детей - 1 ед., по плану 1 ед. (показатель 

выполнен). 

5) Обновление содержания дополнительных общеобразовательных 

программ, реализуемых в сетевой форме - 2 ед., по плану 3 ед. (показатель 

выполнен частично). 

6) Количество реализуемых разноуровневых программ – 2 ед., по плану 

4 ед. (показатель выполнен частично). 

7) Количество реализуемых дистанционных программ (курсов) - 1 ед., 

по плану 1 ед. (показатель выполнен). 

8) Количество реализуемых программ технической направленности - 42 

ед., по плану 44 ед. (показатель выполнен частично). 

9) Количество реализуемых программ естественно-научной 

http://www.dduyt.ru/
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направленности – 13 ед., по плану 13 ед. (показатель выполнен). 

10) Доля детей, охваченных программами технической и естественно-

научной направленностями (от количества детей п.1.) - 19 % по плану 21 % 

(показатель выполнен). 

Перспективы развития дополнительного образования в муниципальном 

образовании: 

- выполнение основных показателей муниципальной целевой модели 

развития дополнительного образования; 

- разработка и внедрение разноуровневых и сетевых дополнительных 

общеобразовательных программ, а также дистанционных образовательных 

курсов; 

- внедрение персонифицированного финансирования дополнительного 

образования; 

- организация работы по привлечению кадрового потенциала в 

дополнительное образование города Армавира.  


