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Наставничество как инновационная форма организации 
образовательного процесса в системе дополнительного образования 

универсальная 
технология передачи 
опыта, знаний, 
формирования навыков, 
компетенций, 
метакомпетенций и 
ценностей через 
неформальное 
взаимообогащающее 
общение, основанное на 
доверии и партнерстве. 



Нормативная база 

Федеральный Закон «Об образовании в Российской Федерации» от 29.12.2012 года № 273-ФЗ; 

Распоряжение Минпросвещения России от 25.12.2019 г. № Р-145 «Об утверждении методологии 
(целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, осуществляющих 
образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным 
и программам среднего профессионального образования, в том числе с применением лучших 
практик обмена опытом между обучающимися»; 

Письмо  Минпросвещения России от 23.01.2020 № МР-42/02 "О направлении целевой модели 
наставничества и методических рекомендаций" (вместе с "Методическими рекомендациями по 
внедрению методологии (целевой модели) наставничества обучающихся для организаций, 
осуществляющих образовательную деятельность по общеобразовательным, дополнительным 
общеобразовательным и программам среднего профессионального образования, в том числе с 
применением лучших практик обмена опытом между обучающимися");  



Нормативная база 

Приказ управления образования администрации муниципального образования город Армавир от 5 
сентября 2022 года № 609 «О внесении изменений и дополнений в приказ управления образования 
администрации муниципального образования город Армавир от 27 декабря 2021 года №879 «О 
реализации целевой модели наставничества для организаций осуществляющих образовательную 
деятельность по общеобразовательным, дополнительным общеобразовательным программам» в 
муниципальном образовании город Армавир в 2022 году»; 

Устав МБУ ДО ДДЮТ принят общим собранием трудового коллектива, 23 декабря 2015 г., утверждён 
приказом управления образования от 24 декабря 2015 г., №1100 с утвержденными изменениями от 
18.12.2020 г. приказом №754 управления образования администрации муниципального 
образования город Армавир.;  



Цели и задачи наставнической деятельности 

Цель: максимально полное раскрытие потенциала личности наставляемого, необходимое 
для успешной личной и профессиональной самореализации.  

ОСНОВНЫЕ ЗАДАЧИ 

обучение наставляемых эффективным формам и методам индивидуального развития и работы в коллективе; 

формирование у наставляемых способности самостоятельно преодолевать трудности, возникающие при 
выполнении должностных обязанностей; 

сокращение периода профессиональной и социальной адаптации педагогов при приеме на работу, закрепление 
педагогических кадров в МБУ ДО ДДЮТ и создание благоприятных условий для их профессионального и 
должностного развития; 

создание условий для эффективного обмена личностным, жизненным и профессиональным опытом для каждого 
субъекта образовательной и профессиональной деятельности, участвующих в наставнической деятельности; 

формирование открытого и эффективного сообщества вокруг МБУ ДО ДДЮТ, в котором   выстроены 
доверительные и партнерские отношения между его участниками. 



Форма наставничества и ролевые модели 

ФОРМА НАСТАВНИЧЕСТВА «ПЕДАГОГ-ПЕДАГОГ» 

РОЛЕВЫЕ МОДЕЛИ 

«ПЕДАГОГ-НОВАТОР  КОНСЕРВАТИВНЫЙ ПЕДАГОГ» 

«ОПЫТНЫЙ ПРЕДМЕТНИК   НЕОПЫТНЫЙ ПРЕДМЕТНИК» 

«ОПЫТНЫЙ ПЕДАГОГ  МОЛОДОЙ СПЕЦИАЛИСТ» 



Модель «педагог-новатор – консервативный педагог» 

Сивицкая Г. В. – Кувшинов Н. П. 



Модель «педагог-новатор – консервативный педагог» 

Сивицкая Г. В. – Кувшинов Н. П. 



Модель «Модель «педагог-новатор – 
консервативный педагог педагог-
новатор – консервативный педагог 

Модель «педагог-новатор – консервативный педагог» 

Сивицкая Г. В. – Кувшинов Н. П. 



Модель «опытный предметник – неопытный предметник» 

Петренко Е. В. – Клестова Н. В. 



Модель «опытный предметник – неопытный предметник» 

Петренко Е. В. – Клестова Н. В. 



Модель «опытный предметник – неопытный предметник» 

Петренко Е. В. – Клестова Н. В. 



Модель «опытный педагог – молодой специалист» 

Криволапова В. В. – Титова С. С. 



Модель «опытный педагог – молодой специалист» 

Криволапова В. В. – Титова С. С. 



Модель «опытный педагог – молодой специалист» 

Криволапова В. В. – Титова С. С. 



Формы и методы организации наставничества 

БЕСЕДЫ СОБЕСЕДОВАНИЯ ТРЕНИНГИ 

ОТКРЫТЫЕ ЗАНЯТИЯ ВНЕКЛАССНЫЕ МЕРОПРИЯТИЯ 

МЕТОДИЧЕСКИЕ КОНСУЛЬТАЦИИ 

ПОСЕЩЕНИЕ И ВЗАИМОПОСЕЩЕНИЕ ЗАНЯТИЙ 

АНКЕТИРОВАНИЕ 

ТЕСТИРОВАНИЕ 

УЧАСТИЕ В РАЗЛИЧНЫХ МЕРОПРИЯТИЯХ 



Буклет 



БУКЛЕТ 



Этапы реализации наставнической деятельности 

ПОДГОТОВИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 1 

ОСНОВНОЙ ЭТАП ВНЕДРЕНИЯ 

ЗАКЛЮЧИТЕЛЬНЫЙ ЭТАП 

2 

3 



План мониторинга 

Анкетирование 1 

Анализ работы наставников 2 

SWOT-анализ 3 

Круглый стол 4 

Планирование наставнической 
деятельности на перспективу 5 



   
 
 

Спасибо за внимание! 

МО город Армавир 
Контактные данные:  

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования Дворец детского и 

юношеского творчества 

Ул. К. Либкнехта, 48, Армавир, Краснодарский край, 352900 

Контактный телефон/факс: 8(86137) 3-24-50 

Электронная почта образовательной организации: armdvorets@yandex.ru 

Сайт образовательной организации: http://dduyt.ru 
 

МУНИЦИПАЛЬНЫЙ ОПОРНЫЙ ЦЕНТР 

ДОПОЛНИТЕЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ ДЕТЕЙ КРАСНОДАРСКОГО КРАЯ 


